
 

 

 

All’Albo on line dell’Istituto 

 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE 

DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (RPD) – DATA PROTECTION OFFICER (D.P.O.)  
CIG:  ZC5373303F 

CUP: B41B21005240001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

CONSIDERATO  che il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo introduce la figura del 

Responsabile della protezione dei dati personali e prevede l’obbligo per il titolare o il 

responsabile del trattamento di designare il RPD «quando il trattamento è effettuato 

da un’autorità pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autorità 

giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali» (art. 37, paragrafo 

1, lett a);  

CONSIDERATO che le predette disposizioni prevedono che il RPD «può essere un dipendente del 

titolare del trattamento o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi 

compiti in base a un contratto di servizi» (art. 37, paragrafo 6) e deve essere 

individuato «in funzione delle qualità professionali, in particolare della conoscenza 

specialistica della normativa e delle prassi in materia di protezione dei dati, e della 

capacità di assolvere i compiti di cui all’articolo 39» (art. 37, paragrafo 5) e «il 

livello necessario di conoscenza specialistica dovrebbe essere determinato in base ai 

trattamenti di dati effettuati e alla protezione richiesta per i dati personali trattati dal 

titolare del trattamento o dal responsabile del trattamento»;  

CONSIDERATO  che l’incarico di cui in oggetto comporta prestazioni professionali di natura 

specialistica, altamente qualificata ed attività che riguardano materie di particolare 

delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;  
CONSIDERATA  la necessità di individuare per il Liceo Scientifico Statale “G.Ancina” di Fossano il 

Responsabile della Protezione dei Dati personali  a seguito del Regolamento (UE) 

2016/679 e per garantire l’effettiva protezione dei dati nel rispetto delle norme;  

VISTA la determina dirigenziale del 19/07/2022 prot.n.2574/VI.3 per l’avvio della selezione 

pubblica per l’affidamento dell’incarico di Responsabile della Protezione dei Dati 

personali di questo Liceo, 

 

EMANA 

 
Il presente avviso per l’affidamento dell’incarico di Responsabile della protezione dei dati personali.  

 

• Articolo 1 - Requisiti di partecipazione. 
Ai fini della partecipazione i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione 

della domanda di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell’incarico. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti di ammissione comporta l’esclusione dalla procedura. 

Requisiti di ammissione:  

1. Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2. Godimento dei diritti civili e politici; 

3. Assenza di condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 
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4. Assenza di situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013; 

5. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento 

ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile; 

6. Assenza di situazioni di conflitto di interessi  anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

astrattamente configurato dall’art.7 del DPR 62/2013; 

7. Diploma di Laurea in discipline giuridiche e/o informatiche (laurea magistrale o titolo equivalente); 

8. Esperienze presso Amministrazioni Statali con compiti inerenti il ruolo specifico di DPO/RPD fino 

ad un massimo di venti incarichi di durata pari o superiore a 12 mesi, a partire dal 2018; 

9. Esperienze presso Istituzioni Scolastiche inerenti il ruolo specifico di DPO/RPD fino ad un massimo 

di settanta incarichi di durata pari o superiore a 12 mesi, a partire dal 2018; 

10. Saranno inoltre considerati i seguenti requisiti, trattandosi di incarico di natura fiduciaria e con 

compiti, requisiti e responsabilità personale: 

- Reperibilità telefonica immediata del professionista; 

- Reperibilità personale del professionista con impegno a raggiungere la sede dell’Istituzione 

scolastica nel minor tempo possibile dalla chiamata e comunque entro 30 minuti in caso di 

ispezioni, violazioni o altre necessità che richiedano immediata presenza fisica sul posto. 

Requisiti preferenziali: 

1. Iscrizione ad un Albo Professionale attinente al titolo di studio di cui al punto 7, per un periodo non 

inferiore ad anni 5, in assenza di sanzioni disciplinari; puntuale assolvimento degli obblighi 

formativi (con particolare riguardo alla materia specialistica della protezione dei dati personali), 

previdenziali ed assicurativi previsti in capo al professionista; 

2. Master e/o titoli di studio post-universitari in materia di protezione dei dati personali, successivi al 

2017, della durata minima di 80 ore (fino a due); 

3. Frequenza di corsi di specializzazione o di aggiornamento attinenti alla legislazione in materia di 

protezione di dati personali e/o alla sicurezza informatica, successivi al 2018 (fino ad un massimo di 

dieci); 

4. Attività formative, docenze, corsi di formazione e pubblicazioni specifiche in materia di protezione 

dei dati personali sotto il profilo giuridico ed informatico giuridico a partire dal 2018. 

 

 

• Articolo 2 - Descrizione delle attività a cura del DPO  
Il Responsabile della protezione dei dati dovrà ottemperare a quanto previsto dal regolamento UE 2016/679. 

Dovrà svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti e funzioni:  

1. informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché ai 

dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da altre 

disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla protezione dei dati;  

2. sorvegliare l'osservanza del RGPD, di altre disposizioni dell'Unione o degli Stati membri relative alla 

protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in 

materia di protezione dei dati personali, compresi l'attribuzione delle responsabilità, la sensibilizzazione e 

la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attività di controllo;  

3. fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e sorvegliarne 

lo svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del RGPD;  

4. cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;  

5. fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni connesse al 

trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36 del RGPD, ed effettuare, se del caso, 

consultazioni relativamente a qualunque altra questione;  

6. tenere il registro delle attività di trattamento sotto la responsabilità del titolare del trattamento. 

I compiti del Responsabile della protezione dei dati attengono all’insieme dei trattamenti di dati effettuati 

dall’Istituto. 

 

• Articolo 3 - Incarico e compenso  
L'incarico avrà durata di un anno a decorrere dalla data di stipulazione del contratto, dal 24/08/2022 al 

23/08/2023. Il compenso annuale lordo non potrà eccedere € 1.000,00 (mille//00).  

Il compenso dovrà intendersi onnicomprensivo di ogni onere di natura fiscale, contributiva ed assistenziale  

previsto dalla normativa vigente e sarà corrisposto in un'unica soluzione, alla scadenza dell’incarico.  
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• Articolo 4 - Modalità di valutazione della candidatura  
La valutazione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

La graduatoria dei candidati sarà pubblicata all’Albo on line dell’Istituzione Scolastica. La pubblicazione 

avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 

cinque giorni dalla data di pubblicazione.  Decorso detto termine la graduatoria diviene definitiva. In seguito, 

il Dirigente Scolastico procederà alla stipula del contratto. 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego. Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, 

l’incarico sarà aggiudicato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza in base alla seguente tabella di valutazione 

In caso di partecipazione di studi professionali / società / ditte si precisa che dovrà essere indicato il 

Responsabile persona fisica che assumerà l’incarico. I punteggi relativi ai titoli e alle esperienze 

professionali saranno valutati sono se svolti in prima persona dal responsabile dell’incarico.  
 

Titoli / Esperienze professionali Punteggio   

Diploma di Laurea in discipline giuridiche e/o 

informatiche (laurea magistrale o titolo equivalente) 

 

• Punti 6 (voto inferiore a 95) 

• Punti 8 (voto da 95 a 99) 

• Punti 10 (voto da 100 a 104) 

• Punti 12 (voto da 105 a 109) 

• Punti 15 (voto 110, 110 con lode) 

 

Fino ad un massimo di 15 punti 
 

Iscrizione ad un Albo Professionale attinente al 

titolo di studio di cui al punto precedente, per un 

periodo non inferiore ad anni 5, in assenza di 

sanzioni disciplinari; puntuale assolvimento degli 

obblighi formativi (con particolare riguardo alla 

materia specialistica della protezione dei dati 

personali), previdenziali ed assicurativi previsti in 

capo al professionista 

punti 6 

Master e/o titoli di studio post-universitari in 

materia di protezione dei dati personali, successivi 

al 2017, della durata minima di 80 ore (fino ad un 

massimo di due) 

punti 3 per ogni master e/o titolo post-universitario 

fino ad un massimo di 6 punti  

Frequenza di corsi di specializzazione o di 

aggiornamento attinenti alla legislazione in materia 

di protezione di dati personali e/o alla sicurezza 

informatica, successivi al 2018 (fino ad un massimo 

di dieci) 

punti 0,5 per corso fino ad un massimo di 5 punti 

Esperienze presso Amministrazioni Statali con 

compiti inerenti il ruolo specifico di DPO/RPD fino 

ad un massimo di venti incarichi di durata pari o 

superiore a 12 mesi, a partire dal 2018 

punti 0,5 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 

punti 

Esperienze presso Istituzioni Scolastiche inerenti il 

ruolo specifico di DPO/RPD fino ad un massimo di 

settanta incarichi di durata pari o superiore a 12 

mesi, a partire dal 2018 

punti 0,5 per ogni incarico fino ad un massimo di 35 
punti 

Attività formative, docenze, corsi di formazione e 

pubblicazioni specifiche in materia di protezione 

dei dati personali sotto il profilo giuridico ed 

informatico giuridico a partire dal 2018; 

punti 1 per esperienza fino ad un massimo di 3 punti 
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Valutazione economica Punteggio 

Relativamente alla valutazione dell’offerta 

economica, il punteggio sarà determinato secondo 

la seguente formula: 

 offerta più bassa x 20 diviso offerta da valutare  

Punteggio massimo 20  

 

A parità di punteggio complessivo prevale il candidato con il punteggio maggiore nell’area “Esperienze 

presso Istituzioni Scolastiche inerenti il ruolo specifico di DPO/RPD”; in caso di ulteriore parità prevarrà il 

candidato anagraficamente più giovane.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione.  

L’incarico potrà essere affidato anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida. Il Dirigente si 

riserva comunque la facoltà di non aggiudicare l’incarico qualora venisse meno l’interesse pubblico o nel 

caso in cui nessuna delle candidature fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità 

economica dell’istituto. 

 

 

• Art. 5 – Termini e modalità di presentazione della candidatura  
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, sottoscritta e indirizzata al Dirigente Scolastico 

dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 29/07/2022, esclusivamente tramite pec 

all’indirizzo: cnps010003@pec.istruzione.it con oggetto: “Candidatura per avviso selezione DPO”.  

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione 

del recapito da parte del concorrente o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso 

fortuito o di forza maggiore.  

Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse. Le domande presentate non possono essere ritirate 

e/o sostituite. 

 

L’istanza dovrà contenere:  

1. la domanda di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e 

quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identità in corso di validità, con indicazione 

completa dei dati anagrafici di chi concorre, dei titoli culturali, professionali e dell’offerta economica 
(ALLEGATO 1);  

2. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 

necessari per l’espletamento del servizio. In caso di partecipazione  da parte di una società, si precisa che 

dovrà essere indicato un professionista specifico in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione 

del servizio, assumerà l’incarico di Responsabile della protezione dati. 

  

• Art. 6 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti del GDPR Regolamento UE 2016/679, come recepito dal Decreto n.101/18 del 10 

agosto 2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa 

e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

• Art. 7 - Nomina RUP  
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene 

individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Alessandra Pasquale . 

 

• Art. 8 - Pubblicità  
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto.  

 

Allegato 1) Domanda di partecipazione.  

 

Il Dirigente Scolastico 

(Alessandra Pasquale)  
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