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~ Liceo Scientifico Statale “G. Ancina”

Liceo Scientifico — Liceo Linguistico - Liceo delle Scienze Umane
P.z22 Don Mario Picco, 6 / Via Tripoli, 4 - 12045 FOSSANO (CN)
PEC: cnps010003@pec.istruzione.it  PEO: info@liceoancina.edu.it  Sito Web: liceoancina.edu.it
Tel. 0172/694063 - Fax 0172/694044

Agli Atti
Al Sito Web
All'Albo

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di esperti

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Progetto rivolto agli studenti e alle studentesse del liceo scientifico ad indirizzo sportivo;

VISTA la delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 12/12/2025 di approvazione del Piano Triennale dell’Offerta
formativa (PTOF) per il triennio 2025/28, elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 10/12/2025 sulla
base dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico, prot. n. 2065 del 31/10/2025;

VISTE |le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti & necessario reperire e selezionare personale esperto,
eventualmente anche esterno all’istituzione scolastica, per le attivita didattiche;

VISTO il Regolamento di contabilita scolastica di cui al D.I. n.129/2018;

VISTO l'art. 7 del D.L.vo n. 165/2001;

EMANA

Avwviso rivolto prioritariamente al personale interno e, in subordine, a quello esterno all’istituzione scolastica
per l'individuazione di personale esperto da utilizzare per la realizzazione delle azioni del seguente progetto:

n° N° Figure || N°Classi || N°incontriper || N°incontritotali
Descrizione del Modulo . .g i P
richieste coinvolte classe
1 ||Orienteering 1 (uno) 2 3 ore per 3 lezioni 22
esperto teoriche + 4 ore di
lezione pratica
2 ||Pre-acrobatica 1 (uno) 2 3 ore per 2 lezioni 12
esperto teoriche e
pratiche

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste.
L'attivita e i compiti della figura esperta sono
- per attivita di Orienteering: lezioni teoriche alle due classi del Liceo sportivo per far apprendere le basi di
questa attivita; preparare il materiale occorrente e strutturare le uscite sul territorio; rilevamento
cartografico e digitalizzazione delle cartine; organizzare un'uscita didattica in programma nel mese di
Maggio del corrente anno per la verifica degli obiettivi.
- per attivita di Pre-acrobatica: lezioni teoriche e pratiche su discipline di Ginnastica artistica; utilizzo di
materiale professionale per lo svolgimento delle lezioni.

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione
Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto ovvero, se nessuna candidatura arriva da parte del
personale interno, personale esperto esterno in possesso di:
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e laurea in Scienze Motorie

e Diplomain ISEF

e Esperienza pregressa nei ruoli previsti all’art. 1 del presente bando di selezione.
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio l'incarico sara
assegnato al Candidato piu giovane. | curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione,
dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti
con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali
principi generali relativi all'imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del
Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

e Diploma di Laurea (o in alternativa del Diploma di Maturita) specifici del settore pertinente.

e  Eventuali abilitazioni professionali.

e  Titoli Culturali Specifici.

e Esperienza Lavorativa pregressa o competenze specifiche nelle materie di cui all’art. 1 dell’avviso.

e Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste o pregresse collaborazioni con le scuole,

positivamente valutate.

Art. 3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della scuola, le istanze e i relativi CV, in formato
europeo e numerati, rivolti al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 17:00 del giorno 26/03/2026 a mano o
in busta chiusa o in alternativa dovranno inviare la candidatura all’indirizzo pec: cnps010003@pec.istruzione.it o
peo: cnps010003 @istruzione.it avente come oggetto: “Contiene candidatura Esperto interno/esterno, Progetto
rivolto alle classi ad indirizzo sportivo”. Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione.
Nelle istanze dovranno essere indicate pena l'esclusione:

° Le proprie generalita;

) Lindirizzo e il luogo di residenza;

° Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
. Il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;

Nella domanda dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di
espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata I'azione a cui la domanda si riferisce.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Art. 4 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) CVnon contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e 'autorizzazione al trattamento
dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante (preliminarmente approvata dagli 00.CC.) o in autonomia dal Dirigente Scolastico se le candidature
presentate sono in numero strettamente coincidente con il numero delle figure ricercate nell’avviso di selezione.

Titoli Punti
Diploma di maturita valido Max punti 30 (si valuta un solo titolo)
Si punti 10 / No nessun punteggio
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Laurea Triennale valida
Si punti 20 / No nessun punteggio
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
Si punti 30 / No nessun punteggio
Corso di perfezionamento inerente il profilo per Max punti 10
cui si candida punti 1 per ogni esperienza

- Dottorati di ricerca punti 5

- Master specifici (da punti 2 a punti 1)

Competenze Punti
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: Max punti 10
(1 punto per ogni esperienza)

Esperienza pregressa nelle attivita previste Max punti 30
(punti 2 per ogni esperienza)

Esperienza lavorativa diversa da quella prevista Max punti 20

(1 punto per esperienza)

Art. 6: Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 5.

Art. 7: Incarichi e compensi

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei corrispettivi,
sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo
previsto dal piano finanziario. | costi dovranno essere rapportati a costi unitari facendo riferimento:

. Per gli esperti Interni secondo il CCNL relativo al Personale del Comparto Scuola 2006 — Tabella5 e 6
€ 38,50 all'ora (comprensivi di ogni ritenuta fiscale, assistenziale e previdenziale a carico del prestatore)
. Per gli esperti Esterni secondo i massimali indicati dalla Circolare del Ministero del Lavoro n.2/2009

forme contrattuali: collaborazione plurima o contratto di prestazione d’opera/lavoro autonomo

€ 50,00 all'ora (comprensivi di ogni ritenuta fiscale, assistenziale e previdenziale a carico del prestatore).
Il pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario da compilare dall’esperto.
Il compenso si intende comprensivo di ogni onere di natura assistenziale, fiscale e previdenziale a carico del
prestatore, secondo la normativa vigente. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita ed
entro 60 gg. dalla data del termine delle attivita; entro 30 gg. dall’emissione della eventuale fatturazione
elettronica; dalla liquidazione del compenso non si dara luogo a trattamento di fine rapporto.
Il compenso non da diritto a rimborsi spese di alcun genere, eventualmente sostenuti dal prestatore d’opera.
Lesperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e responsabilita civile.
Lesperto che si aggiudichera I'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso l'istituto con il
Dirigente Scolastico. Allo stesso sara richiesta una dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo
commerciale o lavorativo con le Ditte che saranno invitate a gara per la fornitura di attrezzi attinenti al progetto.

Art. 8: Pubblicizzazione
Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione all’albo pretorio e sul sito web istituzionale.

Art. 9: Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016

LlIstituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalita connesse alla selezione e per
I'eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’ente appaltante in conformita alle disposizioni
del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento UE 679/2016 saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e
la gestione del contratto. Gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dall’Art. 7 del D.Lgs. 196/03.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott. Alessandro Parola)
firmato digitalmente

In allegato:

Allegato A - Istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglia di autovalutazione

Allegato C — dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita
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