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Liceo Scientifico Statale “G. Ancina”

Liceo Scientifico — Liceo Linguistico - Liceo delle Scienze Umane

P.zz2 Don Mario Picco, 6 / Via Tripoli, 4 - 12045 FOSSANO (CN)
PEC: cnps010003@pec.istruzione.it  PEO: info@liceoancina.edu.it  Sito Web: liceoancina.edu.it
Tel. 0172/694063 - Fax 0172/694044

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DELL’IPOTESI DI ACCORDO DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2025/2026
Il sottoscritto Direttore S.G.A.,

Visto il comma 3 dell’art.40 del D.Lvo n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a
corredo dei contratti integrativi predispongono una relazione tecnica finanziaria;

Vista la circolare n. 25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria;

Vista I’ipotesi di accordo del contratto integrativo di istituto siglata in data 30/01/2026 concernente i criteri
generali per I’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti
destinati ai compensi accessori del personale;

Visto il CCNI sottoscritto in data 29/09/2025 per 1’assegnazione delle risorse destinate al fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

Vista la comunicazione del MIM prot. n. 12502 del 01/10/2025 a mezzo della quale ¢ stato comunicato
I’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I’a.s. 2025/26;

Vista la comunicazione del MIM prot. n. 29656 del 18/11/2025 relativa all’assegnazione dell’integrazione
delle risorse finanziarie afferenti il MOF per la remunerazione degli incarichi specifici - D.L. 160/2024
— CCNI del 25/09/2025;

Vista la comunicazione del MIM prot. n. 43816 del 05/12/2025 relativa all’integrazione di ulteriori risorse
finanziarie per il MOF - CCNI del 23/10/2025;

Vista la comunicazione del MIM prot. n. 56002 del 06/12/2025 relativa all’assegnazione dell’integrazione
delle risorse finanziarie afferenti il MOF per remunerare il maggior impegno del personale Ata per la

gestione delle pratiche pensionistiche - D.L. 160/2024 — CCNI del 25/09/2025;

dichiara quanto segue:

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per 1’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di accordo del contratto integrativo
d’Istituto siglata in data 30/01/2026 ammontano complessivamente a €. 66.305,18 L.do Stato (€ 49.966,23 L.do
Dip.), come riportato nelle seguenti sezioni I e II.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Disponibilita finanziare - a.s. 2025/2026 - come da assegnazioni MIM del 01/10/2025 prot. n. 12502, del
18/11/2025 prot.n.29656, del 05/12/2025 prot.n.43816 e del 06/12/2025 prot.n.56002:
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somme somme
assegnate a.s. assegnate assegn. inc. assegn. assegn. assegn. assegn.
2025/26 nota a.s. 2025/26 spec. ATA nc. spec. integr. assegn. Fisorse risorse
MIM nota MIM nota MIM ATA nota MOF nota integr. pratiche pratiche Totale
prot.n.12502 | prot.n.12502 Prot.29656 MIM MIM MOF nota | pension. nota | pension. nota Ldo stato T(’t'ale
Descrizione del 01-10-25 | del 01-10-25 | “401 1817 prot.29656 prot43816 MIM MIM MIM s Ldo dip. a.s.
Ldo stato Ldo dip. 25 MOF as del 18-11- del 0 5-12- prot.43816 | prot.56002 del | prot.56002 del 20 2' / 6 2025/26
€ € 2ans | 25 MOF ot del 05-12-25 | 06-12-25 06-12-25 5 €
Ldo stat as 24/25 Ldo stat Ldo dip. MOF as 24/25 | MOF as 24/25 €
-4o €S 401 Ldo dip. 4o 2 ato € Ldo stato Ldo dip.
€ € €

Fondo Personale Docente 32.537,36 | 24.519,48 32.537,36 | 24.519,48
Valorizz. Personale Docente 6.634,45| 4.999,58 6.634,45 4.999,58
Formazione Personale Docente 1.969,24 1.483,98 1.969,24 1.483,98
Funzioni Strumentali al POF 3.405,04 | 2.565,97 132,41 99,78 3.537,45 2.665,75
Ore eccedenti sost. colleghi assenti doc. 1.582,88 1.192,83 506,45 381,65 2.089,33 1.574,48
Ore eccedenti att. compl. Ed. Fisica 2.731,20| 2.058,18 2.731,20 2.058,18
Fondo Personale Ata 5.146,04 | 3.877,95 517,46 389,95 5.663,50 4.267,90
Valorizz. Personale Ata 2.168,95 1.634,48 2.168,95 1.634,48
Incarichi specifici 2.819,20| 2.124,49 180,07 | 135,70 148,03 111,55 3.147,30 2.371,74
Incarichi specifici assistenza alunni disabili 381,27 287,32 381,27 287,32
Ore eccedenti sost. colleghi assenti Ata 487,04 367,02 487,04 367,02
Indennita’ Direzione DSGA parte variabile 4.107,73 1 3.095,50 4.107,73 3.095,50
Indennita’ Direzione parte variabile arretr. 01/01-31/08/24 324,23 24433 324,23 24433
Indennita’ Direzione parte variabile una tantum as 25/26 323,07 243,46 323,07 243,46
TOTALE 63.589,13 | 47.919.46 180,07 | 135,70 | 1.815,46| 1.368,09 517,46 389,95 66.102,12 | 49.813,20
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Sezione II — Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

economia | economia
a.s. a.s.
Descrizione 2024725 | 202425
Ldo stato Ldo dip.
€ €
Fondo Personale Docente 111,23 83,82
Ore eccedenti sost. colleghi assenti doc. 4,64 3,50
Ore eccedenti att. compl. Ed. Fisica 1,80 1,36
Fondo Personale Ata 85,39 64,35
TOTALE 203,06 | 153,03

Sezione I1I - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: € 66.102,12 L.do Stato (€ 49.813,20 L.do Dip.)
- Totale risorse variabili: € 203,06 L.do Stato (€ 153,03 L.do Dip.).

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

somme

somme

assegn.

assegnate a.s. assegnate .
2025/26 nota | a.s. 2025/26 integr. | asseg.
MIM nota MIM MOF nota | integr. MOF Totale Totale
prot.n.12502 | prot.n.12502 MM nota MIM |y 4 ciato as. | 1.do dip. a.s.
Descrizione del 01-10-25 | del 01-10-25 | Prot43816 1 prot 43816 55,55 2025/26
Ldo stato Ldo dip. del del 05']?'25 € €
€ € 05-12-25 Ldo dip.
Ldo stato €
€
Indennita’ Direzione DSGA parte variabile 4.107,73 3.095,50 4.107,73 3.095,50
Indennita’ Direzione parte variabile arretr. 01/01-31/08/24 324,23 244,33 324,23 244,33
Indennita’ Direzione parte variabile una tantum as 25/26 323,07 243,46 323,07 243,46
TOTALE 4.107,73 | 3.095,50 647,30 487,79 | 4.755,03 3.583,29

Sezione 11 - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di

seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
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Personale DOCENTE:
n°Doc. Lordo Dip. Lordo Stato
Premio Strega 1 H.1x €.38,50 € 38,50
B | BLSD 1 H.14x €.38,50 € 539,00
g | Frogetto 3 H.16x€38,50 €616,00
Politecnico ’
Totale B € 1.193,50 € 1.583,77
C | Corsi rec. vari  H.40 x €.55,00 €2.200,00
Totale C €2.200,00 €2.919,40
Forfet. | D | Commis. formul. orario lez. 3 € 400,00 €1.200,00
(di cui val. (di cui val.
€.150,00) €.450,00)
Forfet. | D | Ref- PFP studenti-atleti 1 € 300,00
Forfet. | D | Ref. Ed civica 1 € 300,00
Forfet. | D | Coord. ed. civica 32 € 50,00 € 1.600,00
Forfet. TR T 9 doc. € 100,00 € 900,00
D | Responsabili dipartim. 11 € 1.000,00
2 doc. € 50,00 € 100,00
Forfet. | D | Coord CdC 32 25 doc. € 200,00 €5.000,00
(di cui val. (di cui val.
€.90,00) €.2.250,00) €6.750,00
(di cui val.
7 doc. € 250,00 € 1.750,00 €.3.020,00)
(di cui val. (di cui val.
€.110,00) €.770,00)
Forfet. | D | Referente BES 1 € 400,00
(di cui val.
€.150,00)
Forfet. | D | Referente disabilita 1 € 400,00
(di cui val.
€.150,00)
Forfet. | D | Referente valutazione 1 € 600,00
D | Continuita matematica medie/sup. 1 H.2 x €.19,25 €38,50
Totale D €12.588,50 | €16.704,94
Forfet. | F | Collaboratori del D.S. 2 1 doc. €3.100,00 €3.600,00
(di cui val. (di cui val.
€.1.000,00) €.1.229,58)
1 doc. € 500,00
(di cui val. €.229,58) €4.777,20
Forfet. | K | Referente sicurezza 1 € 1.000,00
Forfer. | K | Referente sito web 1 € 500,00
Forfet. | K | Commis. accogl. e accompagn. 8 7 doc. € 38,50 €269,50 € 346.50
1 doc. €77,00 € 77,00 ’
K | Commiss. orientamento in entrata vari  H.120 x €.19,25 €2.310,00
Forfer. | K | Doc. tutor anno prova/tirocinanti 8 € 100,00 € 800,00
K | Circolo lettori 1 H.12x €.19,25 €231,00
Forfet. | K | Comm. ed. salute 4 € 100,00 € 400,00
K | Salottino 1 H.5x €.19,25 €96,25
F K | Coord. centro sportivo studentesco 1 € 100,00
orfet.
Forfer. | K | Responsabili laboratori 3 € 50,00 € 150,00
K | Olim.matematica/fisica 3 H.12x €.19,25 €231,00
Forfet. | K | Resp. protoc. somm. farmaci 1 € 100,00
K | Concorso Lions 1 H.5 x €.19,25 € 96,25
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n. 1 A.A. (comp. forfet. individ.): € 391,68
n. 1 A.A. (comp. forfet. individ.): € 200,00
n. 1 A.A. (comp. forfet. individ.): € 100,00

(di cui valor. €1.062,41)

K | Premio Strega 1 H.2x€.19,25 € 38,50
K | Trans' Alp 1 H.6 x €.19,25 € 115,50
Forfet. | y¢ | Coord. Soggiorno Germania 2 € 35,00 € 70,00
Forfet. K Coord. Soggiorno Francia 2 € 35,00 € 70,00
Forfet. | 4o | Commissione mobilita 2 € 150,00 € 300,00
Forfe. | yo | Commissione viaggi istruzione 7 € 38,50 € 269,50
K | Animatore digitale 1 H.10 x €.19,25 €192,50
K | Prep. Stage Badonecchia Math 1 H.4x€.19,25 €77,00
Forfet. | K | Viaggio istruzione a Ginevra 4 € 75,00 € 300,00
Forfet. | K | Viaggio della memoria 1 € 180,00
Forfet. | K | Referente comunicazione 2 € 200,00 € 400,00
Totale K €8.374,00| €11.112,32
Attiv.compl.ed. fisica €2.059,54 €2.733,00
Ore ecc. sost. colleghi assenti €1.577,98
Integraz. budget ore ecc. sost. colleghi assenti €1.646,88
Totale budget ore ecc. sost. colleghi assenti €3.224,86 €4.279,38
Attivita di formazione art 36 c.7
CCNL 201921 €1.483,98 €1.969,24
TOTALE €34.724,38 €46.079,25
RIPARTIZIONE FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI A.S. TOTALE TOTALE
2025/26 Lordo Dip. Lordo Stato
N.5 Aree funzionali x n.8 docenti € 2.665,75 €3.537,45
TOTALE PERS. DOCENTE €37.390,13  €49.616,70
Personale ATA:
Lordo Dip. Lordo Stato
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
Prestazioni aggiuntive:
Orario aggiuntivo: HI100x€1595= € 1.595,00
Attiv. Intensificazione n. 2 A.A. (comp. forfet. individ.): € 875,00
n. 1 A.A. (comp. forfet. individ.): € 489,95 €2.931,63

ASSISTENTI TECNICI:

Prestazioni aggiuntive:

Orario aggiuntivo: HI10x€1595= € 159,50
Attiv. Intensificazione n. 2AT. (comp. forfett): 1x € 100,00 + 1 x €95,52= €195,52 €8.404,88
(di cui valor. € 81,72)
COLLABORATORI SCOLASTICI:
Prestazioni aggiuntive:
Orario aggiuntivo: H20x€1375= € 275,00
Attiv. ausilio afferenti n. 10 C.S. (comp. forfet. individ.): € 100,00
alla funz. di coll. scol. n. 3 C.S. (comp. forfet. individ.): € 50,00 €1.177,10
n. 1 C.S. (comp. forfet. individ.): € 27,10 (di cui valor. € 490,35)
TOTALE €6.333,75  €.8.404,88
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Incarichi specifici personale ATA:

Lordo Dip. Lordo stato
N. 3 Ass. Amm.vi + N. 5 Collab. Scol. € 2.659,06 €3.528.57
TOTALE PERSONALE ATA €8.992,81 €11.933,45

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:
- Ind. Direzione DSGA parte variabile: L.do dip. € 3.583,29

L.do Stato € 4.755,03

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

- Personale Docente:  L.do dip. € 37.390,13
L.do Stato € 49.616,70

- Personale Ata: L.dodip. € 8.992,81
L.do stato € 11.933,45

Totale complessivo: L.do dip. € 49.966,23
L.do Stato € 66.305,18

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 66.305,18 L.do Stato (€ 49.966,23 L.do

dip.) ¢ stata prevista un'utilizzazione totale delle risorse (100%).

I criteri di destinazione tengono conto delle priorita indicate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.
L’importo del Fondo dell’Istituzione Scolastica assegnato per 1’a.s. 2025/2026 ¢ stato ripartito in
proporzione al numero delle rispettive unita in organico di diritto (personale Docente n. 52 unita e Personale

Atan. 17 unita), dopo aver decurtato 1’indennita di direzione per il DSGA.

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

L.do Stato L.do dip.

- Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2025/2026: € 66.305,18 € 49.966,23
- Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2024/2025: € 62.717,03 € 47.262,28
- Variazione in aumento rispetto al precedente anno: € 3.588,15 € 2.703,95
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Modulo 4 Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo I saranno utilizzati per retribuire le relative

fattispecie; il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivitd aggiuntive prestate dal
personale Docente ed Ata indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF e liquidato tramite la modalita del

“Cedolino Unico”.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
Si sono realizzate economie del fondo dell’anno precedente per un totale di €. 203,06 L.do Stato (€ 153,03

L.do dip.) come segue:

€ 111,23 L.do Stato (€ 83,82 L.do dip.) per il Fondo di Istituto personale docente;

€ 4,64 L.do Stato (€ 3,50 L.do dip.) per le ore eccedenti sost. colleghi assenti;

€ 1,80 L.do Stato (€ 1,36 L.do dip.) per le attivita complementari di educazione fisica;
€ 85,39 L.do Stato (€ 64,35 L.do dip.) per il Fondo di Istituto personale ata.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo
Si dichiara che esiste la compatibilita finanziaria tra le risorse assegnate e i costi degli impegni connessi alla

realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e previsti nella contrattazione integrativa d’istituto.
La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di accordo del contratto integrativo d’istituto per I’a.s.
2025/2026, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico/finanziaria da parte
dei competenti organi di controllo. Le attivita saranno monitorate al fine di verificare I’efficienza, I’efficacia

e ’economicita dell’offerta formativa.

11 Direttore S.G.A.
(Dott. Carmelo Marcello GENNARO)

(Documento firmato digitalmente)
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