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Liceo Scientifico Statale “G. Ancina”
Liceo Scientifico — Liceo Linguistico - Liceo delle Scienze Umane
P.7#2 Don Mario Picco, 6 / Via Tripoli, 4 - 12045 FOSSANO (CN)

PEC: cnps010003@pec.istruzione.it  PEO: info@liceoancina.edu.it  Sito Web: liceoancina.edu.it
Tel. 0172/694063 - Fax 0172/694044

Al sito web dell’Istituto
Albo on line

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di un esperto interno/esterno in collaborazione plurima / lavoro autonomo
o prestazione occasionale a cui affidare 1’attivita di formazione specifica obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro (rischio medio), rivolta agli studenti del triennio inseriti nei percorsi di formazione scuola-lavoro a.s.
2025/26

Il Dirigente scolastico

— Visto I’art.7 del D.Lgs 165/2001;

— Visto il D.Lgs. 81/2008;

— Visto il PTOF;

— Visto il Decreto Interministeriale n°129/2018;

— Vista la disponibilita finanziaria prevista nel Programma Annuale E.F. 2025;

— Visto il D.I. del 06/03/2013 — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Ministero della Salute;

— Considerato che per la realizzazione della formazione specifica obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro - rischio medio - rivolta agli studenti di questo Liceo che saranno coinvolti nei percorsi di formazione scuola-
lavoro, come previsto dal D.Lgs 81/2008 e dalla Legge 107/2015, si rende necessario procedere all’individuazione di
un formatore a cui conferire incarico per attivita di docenza in qualita di ‘esperto’;

emana
il presente avviso di selezione per 1’individuazione di un formatore esperto per la realizzazione di quanto segue:

Tipologia attivita

attivita/ Attivita di formazione specifica obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui
denominazione Progetto luoghi di lavoro per gli studenti coinvolti nei percorsi di formazione scuola-
lavoro — rischio medio — a.s. 2025/26
argomento/area Formazione specifica ai sensi del D.Lgs 81/2008
tematica/area disciplinare
Periodo Gennaio/Febbraio 2026
n° ore complessive 32 ore (in orario extracurricolare)
rivolta a Studenti del triennio del Liceo “G.Ancina”’- Fossano
Retribuzione
Le ore verranno retribuite secondo il tariffario previsto dal CCNL vigente:
Attivita Retribuzione
Attivita di docenza | € 38,50/ora lordo dipendente

Personale interessato - Requisiti
Puo presentare domanda di partecipazione alla presente selezione:
e il personale interno all’Istituzione Scolastica in intestazione
e il personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche Statali
e il personale di altra Pubblica amministrazione o soggetto privato esperto esterno
che sia in possesso dei requisiti definiti dal Decreto Interministeriale del 06/03/2013. Si considera qualificato il formatore

in materia di salute e sicurezza sul lavoro che possieda il prerequisito ed uno dei criteri elencati nel documento allegato
al D.I. 06/03/2013.

Gli aspiranti possono candidarsi compilando il modulo di domanda allegato, corredato da C.V. in formato europeo e
documento di identita in corso di validita, da inoltrare a questo Liceo tramite mail a cnps010003@istruzione.it entro le
ore 13.00 del 01/12/2025.
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Modalita di valutazione delle candidature
La valutazione delle candidature verra effettuata dalla commissione all’uopo costituita. L’incarico verra affidato al
candidato che conseguira il punteggio complessivo piu elevato a seguito della sommatoria dei punteggi come sotto
determinati, con il seguente ordine di priorita

1. personale interno all’Istituzione Scolastica;
2. personale di altra Istituzione Scolastica Statale;
3. personale di altra Pubblica amministrazione o soggetto privato esperto esterno;

Criteri attribuzione punteggio:

- punteggio di Laurea quadriennale/quinquennale (max 10 punti):
da 91 a 95 (punti 2)
da 96 a 100 (punti 4)
da 101 a 105 (punti 6)
da 106 a 110 (punti 8)
110/110 e lode (punti 10);

- corsi post laurea (dottorato ricerca, perfezionamento, master, specializzazione) in area tematica oggetto del presente
avviso (punti 2 per ogni titolo; max punti 10);

- frequenza di corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro organizzati da soggetti di cui all’art.32
c.4 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. (punti 10 fino a 40 ore di formazione; punti 20 da 41 fino a 64 ore di formazione; max
20 punti);

- esperienze pregresse in qualita di docente esperto in corsi di formazione sulla specifica materia oggetto del presente
avviso rivolti agli alunni di Scuole Statali (punti 2 per incarico; max 40 punti);

- esperienze pregresse in qualita di docente esperto in corsi di formazione sulla specifica materia oggetto del presente
avviso in Enti Pubblici o Privati (1 punto per incarico; max 15 punti);

- pubblicazioni su riviste specialistiche, partecipazione a convegni come relatore o a ricerche nell’area tematica oggetto
del presente avviso (1 punto per ogni pubblicazione o partecipazione; max 5 punti).

A parita di punteggio complessivo prevale il candidato con il punteggio maggiore nell’area “Esperienze pregresse in
qualita di docente esperto in corsi di formazione sulla specifica materia rivolti agli alunni di Scuole Statali”.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul Sito della scuola (www.liceoancina.edu.it). La pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni
5 (cinque) dalla pubblicazione, trascorsi i quali I’atto si intende definitivo.

L’incarico potra essere affidato anche in presenza di una sola candidatura valida.

Qualora pervenisse una sola candidatura il Dirigente Scolastico valutera in autonomia il curriculum del candidato che ha
presentato istanza di partecipazione, senza bisogno di nominare un’apposita commissione.

Qualora il soggetto individuato sia dipendente di amministrazione, 1’incarico sara attribuito solo a seguito di debita
autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare 1’incarico qualora venisse meno I’interesse
pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla
disponibilita economica dell’Istituto. E’ facolta dell’Istituto di chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e di verificare
la veridicita delle dichiarazioni rese.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego.

11 responsabile del procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico.

I dati personali forniti dai candidati a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto della legislazione vigente in
materia di tutala della privacy.

Fossano, 21/11/2025
I1 Dirigente Scolastico
(Dott. Alessandro Parola)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Allegato: modulo di domanda
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