
ESTRATTO CONTRATTO INTEGRATIVO ISTITUTO A.S. 2022/23

RIEPILOGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE

Descrizione

somme

assegnate
a. s.

2022/23
l. do stato

€

somme

assegnate
a. s.

2022/23
l. do dip.

€

economia
a. s.

2021/22
l.do stato

€

economia

a. s.

2021/22
l. do dip.
€

Totale
l.do stato

€

Totale

l. do dip.
€

Fondo Personale Docente 30.541,871 23.015,73 30.541,87|23.015,73
Valorizz. Personale Docente 6.970,091 5.252,52 6.970,09| 5.252,52
Funzioni Strumentali al POF 3.222,31| 2.428,27 3.222,311 2.428,27
Aree di rischio 778,86| 586,93 778,86] 586,93
Ore eccedenti sost. colleghi assentì | 2.340,501 1.763,75 2.340,50] 1.763,75
Ore eccedenti att. compi. Ed. Fisica 2.548,201 1.920,27 10,58 7,97| 2.558,78 1.928,24

Fondo Personale Ata 4.850,391 3.655,16 4.850,39| 3.655,16
Valorizz. Personale Ata 2.369,841 1.785,86 2.369,841 1.785,86
Incarichi specifici 2.411,201 1.817,03 2.411,201 1.817,03
Indennità' Dirczione DSGA 4.781,98| 3.603,60 4.781,981 3.603,60

TOTALE MOF 60.815,24 45.829,12 10,58 7,97 60.825,82 45.837,09
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IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

Art.72
Compensi ai docenti per incarichi di supporto alla gestione, alla didattica, all'organizzazione della

didattica e per l'ampliamento dell'offerta formativa
Ai docenti con incarichi di supporto alla gestione, alla didattica, all'organizzazione della didattica e per
l'ampliamento dell'offerta formativa vengono riconosciuti i compensi orari e forfettari previsti dalla tabella
sotto riportata attraverso utilizzo dei Fondo dell'Istituzione Scolastica assegnato per l'a.s. 2022/23 di
€.30.541,87 (lordo stato) pari ad €. 23.015,73 (l.do dip.).
L'importo calcolato per retribuire e valorizzare le attività e gli impegni svolti dal personale docente secondo
quanta previsto dall'art.88 CCNL 29/11/2017 per l'a.s. 2022/23 ammonta a €.6.970,09 (lordo stato) pari ad
€. 5.252,52 (l.do dip.).

Tipologia incarico ,0n*

doc.
ore insegnamento ore di non

insegnamento
Impegno

(lordo dip.)
€.

Docente primo collaboratore del
D.S

l comp. forfettario 1.800,00
(valoriz. €.700,00)

Docente secondo collaboratore
del D.S

l comp. forfettario

comp. forfettari
individuali
differenziati
n.l€. 320,00
(valorizz.e.122,52)
n.2 €. 360,00
(valorizz. €.140,00 cad.)

2.000,00
(valoriz. €.750,00)

Commissione orario 3

comp. forfettario

1.040,00
(valoriz. €.402,52)

Referente cittadinanza e costit. l 360,00

Coord. cittadinanza e costit. 30 comp. forfettari
individuali
n.30 €. 50,00

1.500,00

Referente Covid l comp.
forfettario 270,00

Commissione accoglienza e
accompagnamento

9 comp. orario (tot. 18h,
n.9 da 2h) - non
docenza
Tot. €.315,00

315,00

Orientamento scolastico Doc.
vari

comp. orario (n. 100 h)
- non docenza

1.750,00

Docenti tutor tirocinanti e anno

di prova
5 comp. forfettari

individuali

differenziati
n.5 doc. a €. 90,00

450,00

Responsabili dei dipartimenti
disciplinari

13 comp. forfettari
individuali
differenziati
n.9 €. 100,00
n.4 €.50,00

1.100,00

Circolo dei lettori l comp. orario (tot. h.12)
- non docenza
tot. €. 210,00

210,00
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Commissione Ed. alla salute 3 comp. forfettari
individuali
differenziati
n. l €.270,00
n.2 €. 135,00

540,00

Corso scrittura creativa 2 comp. orario (tot. 20h,
n.2da l Oh)-non
docenza
Tot. €. 350,00

350,00

Salottino l comp. orario (tot. 10 h.)
- non docenza

175,00

Laboratori vivi e creativi IDoc.

Ivan
comp. orario (tot. 15 h)
docenza
€. 525,00

comp. orario (tot. 25 h.)
- non docenza
€. 437,50

962,50

Olimpiadi e giochi di Scienze /
Matematica / Fisica

3 comp. orario (tot. 20h,
n.2 da 8he n. l da
4h) - non
docenza
Tot. €. 350,00

350,00

Laboratorio di chimica e
scienze

4 comp. orario (tot. 32 h.)
- non docenza 560,00

Coordinatore del Consiglio di
classe

30 comp. forfettari
individuali
differenziati
n. 6 doc. a €.245,00
(valorizz.e.120,00)
n. 12 doc. a €.210,00
(valorizz.e.110,00)
n.12 doc. a €.175,00
(valorizz. €.90,00)

6.090,00
valoriz.e.3.120,00

Referente BES l Comp. forfettario 360,00
(valoriz.e.140,00)

Referente Disabilita 7 Comp. forfettario 360,00
(valoriz.e. 140,00)

Responsabile protocollo
somministrazione farmaci

7 Comp. forfettario 50,00

Scienze in rete (video) Doc.
vari

comp. orario (tot. 3 h)
docenza
e. 105,00

comp. orario (tot. h.40)
- non docenza
Tot. €. 700,00

805,00

Serata - A spasso nello
"spazio-tempo",99

Doc.
vari

comp. orario (tot. 25 h)
docenza

€. 875,00
875,00

Predisp. mater. lab. fìsica Doc.
vari

comp. orario (tot. h.40)
- non docenza
Tot. €.700,00

700,00

Ludi historici 7 comp. orario (tot. 5h.)
- non docenza
Tot. €. 87,50

87,50

Concorso Eloquenza 7 comp. orario (tot. 5h.)
- non docenza
Tot. €. 87,50

87,50

Trans'Alp 7 comp. orario (tot. 7h) -
non docenza
Tot. €. 122,50

122,50
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Soggiorno Tubingen/Cap d'Ail 4 comp. forfettari
individuali
differenziati
n.2 €. 60,00
n.2 €. 45,00

210,00

Commissione mobilità 2 comp. orario (tot. 18h,
n.2 da 9h)
- non docenza
Tot. €.315,00

315,00

Progetto Spellian l comp. orario (tot. 4h) -
non docenza
Tot. €. 70,00

70,00

Giornale scolastico l comp. orario (tot. 12h)
- non docenza

Tot. €.210,00
210,00

Preparazione stage
Bardonecchia Math (on line)

2 comp. orario (tot. l Oh,
n.2 da 5h)
- non docenza
Tot. €. 175,00

175,00

Referente Invalsi 7 comp. orario (tot. 9h)
- non docenza
Tot. €.157,50

157,50

Referente comunicazione l comp.
forfettario 360,75

Corsi ree. estivi comp. orario €.50,00
(tot. h.70) - docenza 3.500,00

Totale] 28.268,25

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa personale docente
La risorsa utilizzata per le funzioni strumentali nell'ambito dell'importo assegnato per il con-ente a.s.
2022/2023 al Liceo "G. Ancina" di Fossano ammonta a €. 3.222,31 (lordo stato) pari ad €. 2.428,27 (l.do dip.);
sono state individuate 5 funzioni, con delibera del Collegio dei Docenti del 05/10/2022, assegnate a
n.9 docenti.

Tipologia funzioni strumentali
n° unità
docente

compenso complessivo
(lordo dip.)

€.
Area l - PTOF RAV PDM e rendicontazione sociale l 250,00

Area 2 - Orientamento in ingresso 2 360,00
ciascuno

Area 3 - Int. curricolari, extracurr. e serv.per
studenti

l
258,27

Area 4 - Didattica e linee guida 4 180,00
ciascuno
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Area 5 - PON/PNRR 2 240,00
ciascuno

Totale 2.428,27

Compensi da corrispondere ai docenti per progetti relativi ad aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art.2, c.2 CCNL 07/08/2014)

La risorsa disponibile per il corrente a.s. 2022/2023 al Liceo "G. Ancina" di Fossano ammonta a €. 778,86
(lordo stato) pari ad €. 586,93 (l.do dip.). Tale risorsa sarà utilizzata, se necessario, nel corso dell'anno
scolastico per interventi relativi alle aree a rischio.

Compensi da corrispondere ai docenti per le attività complementari di Educazione fisica

l. Per retribuire le attività complementari di educazione fìsica dell'anno scolastico corrente viene indicato
l'importo in €. 2.548,20 (lordo stato) pari ad €. 1.920,27 (lordo dip.) relativo all'assegnazione per l'a.s.
2022/23, al quale aggiungere l'economia relativa all'a.s. 2021/22 di €.10,58 (lordo stato) pari ad €.7,97 (l.do
dip.), da destinarsi ai docenti di educazione fisica nell'ambito dell'attivazione del Centro Sportivo
Scolastico.

2.11 compenso sarà corrisposto nella misura oraria, maggiorata del 10%, prevista dall'art.70 del CCNL del
4/08/95.

Con riferimento alle attività di cui sopra, il riconoscimento per ciascun Docente delle ore effettivamente
svolte avverrà a seguito di verifica di apposita documentazione costituita da verbali, nomine e registri di firma
e schede appositamente predisposte.

La quota di retribuzione oraria di riferimento per le ore di insegnamento e di non insegnamento è quella
prevista dalla tab. 5 del CCNL - Comparto scuola del 29.11.2007.

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE ATA

Art. 73
Compensi da corrispondere al D.S.G.A. per indennità di dirczione

l.Per retribuire l'Indennità di Dirczione - quota variabile al D.S.G.A. del Liceo "G.Ancina" di Fossano è
assegnata per l'a. s. 2022/23 complessivamente la cifra di €. 4.781,98 (lordo stato) a carico del Fondo
dell'istituzione scolastica (lordo dip. €.3.603,60).

24



Art. 74
Misure dei compensi per il personale Ata per prestazioni aggiuntive

l. Al fine di realizzare il miglioramento complessivo della organizzazione scolastica sono incentivate le
seguenti attività del personale Ata per un importo complessivo di €. 7.258,05 (lordo dip.) pari a €.9.631,43
(lordo stato) a carico del MOF dell'Istituzione Scolastica per l'a.s. 2022/23 come segue:
- €.3.655,16 (fìs lordo dip.)
- €.1.785,86 (valorizzazione personale lordo dip.)
- €.1.817,03 (inc. spec. lordo dip.).

2. Sono conferiti prestazioni aggiuntive per attività di intensificazione e incarichi specifici per lo svolgimento
di compiti di particolare responsabilità, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF (ai sensi
dell'art. 47 del CCNL 29.11.2007 comma lettera b come sostituito dall'art. l della sequenza contrattuale
personale Ata 25/07/2008) al personale Ata in servizio che non gode dei benefìci dell'applicazione dell'art.7
(accordo 10/05/06).
Tali incarichi sono così distribuiti:

Prestazione aggiuntiva Descrizione e n° addetti F.diFIS
Compenso
complessivo
(lordo dip.)

è:

F.di valorizz.

personate
Compenso

complessivo
(lordo dip.) €.

Assistenti amministrativi

Attività
intensificazione

Intensificazione servizi scolastici nell'ambito propri compiti assegnati
1.327,28 1.071,53

Disponibilità in orario
aggiuntivo

Ore ecced. per intensific. attività varie d'ufficio previste dal PTOF: tot. 72 ore
da valutare a consuntivo 1.044,00

Assistenti tecnici

Attività
intensificazione

Gestione prenotazioni laboratorio di fisica e chimica in accordo tra docenti e
coli. scol.ci;
Gestione prenotazioni laboratorio linguistico e di infonTiatica in accordo tra
docenti e coli. Scol.ci

221,21 178,59

Disponibilità in
orario aggiuntivo

|0re ecced. per intensific. attività varie dal PTOF: tot. 12 ore da valutare a
lconsuntivo 174,00

Collaboratori scolastici

Attività
intensificazione

Spostamento e montaggio piccoli arredi, maggior carico di lavoro dovuto
alle palestre e alle aule 114,40 165,60

Attività di ausilio
afferenti alle funzioni di
collaboratore scolastico

Interventi straordinari di pulizia e supporto attività generali di
igienizzazione e vigilanza

Integr. per incarico spec. supporto assistenti autonomie per cambio
igienico alunni disabili:

699,27 370,14

|Disponibilità in
lorario aggiuntivo

Ore ecced. per intensific. attività varie: tot. 6 ore da valutare a consuntivo 75,00

Totale l 3.655,16 1.785,86
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Incarichi specifici
personale Ata
Tipologia Ata

Descrizione e n° addetti Compenso
complessivo

(lordo dip.) €.
Assistente
amministrativo

n. 2 assistenti amministrativi: compensi forfettari individuali per :
- n.1 Gestione Passweb e pensioni € 575,00
- n.1 Attività connesse ai monitoraggi e statistiche € 575,00

1.150,00

Collaboratore
scolastico

n. 2 collaboratori scolastici: supporto assistenti alle autonomie per
cambio igienico alunni disabili (n. 2 x€ 125,00 cad.)
n. 2 collaboratori scolastici: manutenzione ordinaria, movimentazione e

stoccaggio acquisti (n. l x€ 208,51 e n. l x€. 208,52)
667,03

Totale 1.817,03


