ESTRATTO CONTRATTO INTEGRATIVO ISTITUTO A.S. 2020/21

RIEPILOGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALL

somnte somme | economia ) econontial Totule Totale
assegnate | assegnate a.s. s, Ldo state | l.do dip.
Descrizione a.s. a.s. 2019720 | 2019720 € €
2020721 | 2020721 | lLdo stato | I.do dip.
Ldo stato | [l.do dip. €. c.
Fondo Personale Docente 31.003,251 23.363,42| 4.513,83| 3.401,53]35.517,08{26.764,95
Valorizz. Personale Docente 6.875,961 5.181,60 6.87596] 5.181,60
Funzioni Strumentali al POF 3.174,981 2.392,60 3.17498) 2.392,60
Aree di rischio 518,82 390,97 453,85 342,01 972,67 732,98
Orec cccedenti att. compl. Ed. Fisica 2.395,401 1.805,12 2.395401 1.805,12
Fondo Personale Ata 5.266,61| 3.968,81| 1.598,66| 1.204,72 6.865,271 5.173,53
Valorizz. Personale Ata 2.435,22 1.835,13 2435221 1.835,13
Incarichi specifici 2,423,851 1.826,56 2.423,85| 1.826,56
Indennita’ Direzione DSGA 3.450,201 2.600,00 3.450201 2.600,00
TOTALLE MOF 57.544,29 | 43.364,21| 6.566,34| 4.948,2664.110,63 |48.312,47
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IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

Art72

Compensi ai docenti per incarichi di supporto alla gestione, alla didattica, allorganizzazione della
didattica e per Pampliamento dell’offerta formativa

Al docenti con incarichi di supporto alla gestione, alla didattica, all’organizzazione della didattica ¢ per
Pampliamento dell’offerta formativa vengono riconosciuti i compensi orari e forfettari previsti dalla tabella
sotto riportata attraverso utilizzo dei Fondo dell’Istituzione Scolastica assegnato per Pas. 2020/21 di
€.35.517,08 (lordo stato) pari ad €. 26.764,95 (L.do dip.).
L’importo caleolato per retribuire e valorizzare le attivita e gl impegni svolti dal personale docente secondo
quanto previsto dall’art.88 CCNL 29/11/2017 per I’as. 2020/21 ammonta a €.6.875,96 (lordo stato) pari ad

€.5.181,60 (L.do dip.).

Tipologia incarico n° ore insegnamento ore di non Impegno
doc. insegnamento {lordo dip.)
€
Docente primo collaboratore del ! comp. forfettario 1.300,00
D.S (valoriz. €.621,60)
Docente secondo collaboratore / comp. forfettario 1.200,00
del D.S (valoriz. €.580.00)
Coadiutore attiv. scol, ] comp. forfettario 1.200,00
(valoriz. €.580,00)
Coadiutore sicurezza 1 comp. forfettario 1.000,00
(valoriz. €.530,00)
Commissione orario 3 comp. forfettari
individuali 600,00
n3 €. 200,00
Referente cittadinanza e costit. 1 comp. forfettario 700,00
Coord. cittadinanza e costit. 29 comp. forfettari
individuali 2.030,00
€.70,00
Referenti Covid 02 comp. forfettari
individuali 1.600,00
differenziati
n.1 €. 900,00
n.1 €. 700,00
Commissione curvatura 7 comp. orario (n.7 da
10h) — non docenza 1.225,00
tot. €.1.225,00
Orientamento scolastico Doc. comp. orario (h.20) — 350,00
Visione video scuole fossanesi var non docenza
tot. €.350,00
Orientamento scolastico 4 comp. forfettari 360,00
Serate dividuali
n.4 doc. a €, 90,00
Orientamento scolastico Doc. comp. orario (h.87,5) [.531,25
Leziont pomeridiane via meet vari — non docenza
tot. €.1.531,25
Orientamento scolastico Doc. comp. orario (h.16) ~ 280,00
Incontri presentazione via meet vart non docenza
tot. €. 280,00
Doc. comp. orario (h.33) — 577,50

vart

non docenza
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tot. €. 577,50

Docente tutor ed. fisica z comp. forfettario 100,00
Responsabili dei dipartimenti 12 comp. forfettari 1.000,00
disciplinari individuali
differenziati
n.8 €. 100,00
n4 € 50,00
Circolo dei lettori l comp. orario (tot. h.15)
— non docenza 262,50
tot. €.262,50
Ed. alla salute 1 comp. forfettario
350,00
Lab. Biologia/chimica Biolab 2 comp. orario (tot. 1.8,
n.1 da3h, n.1dash) - 140,00
non docenza
tot. €. 140,00
Organizzazione olimpiadi e 3 comp. forfettari
giochi di Fisica / Scienze / individuali
Matematica differenziati 340,80
n.1 doc.a€. 90,80
n.1 doc. a €.180,00
comp. orario {tot. h.4)
—non docenza
tot. €. 70,00
Coordinatore del Consiglio di 29 comp. forfettari
classe individuali
differenziati 6.352,00
n. 5 doc. a €.263.00 valoriz.€.2.850,00
(valorizz. €.120,00) ’
n.11 doc. a €.218,00
{valorizz. €.110,00)
n.13 doc. 2a €.203,00
(valorizz. €.80,00)
Resp. predisp. Piani 1 comp. orario (tot. h.30)
personalizzati DSA/BES/EES —non docenza 525,00
‘ tot. €. 525,00
Scicnze in rete (video) 1 comp. orario (tot. h.15)
—non docenza 262,50
tot. € 262,50
Matematica, continuita tra { comp. orario (tot. h.2)
scuole medie —non docenza 35,00
tot. €. 35,00
Predisp. Mater. iab. fisica 5 comp. orario (tot. h.90,
n.1 da 22h. n.2 da 24k, 1.575,00
n.1 da 16h, n.1 da 4h)
— non docenza
tot. €.1.575,00
Progetto formativo Politecnico 4 comp. orario (tot. h.40,
n.1 da 16h., n.3 da 8h) - 1.400,00
docenza
tot. €.1.400,00
Come imparare ! comp. orario (tot. 1. 18)
— docenza 630,00

tot. €.630,00
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Commissione mobilita 3 comp. orario (fot. .20,
n.1 da 10h. n.2 da 5h) 350,00
—non docenza
tot. €.350,00

Giornale scolastico 2 comp. forfettari
n.2 doc. a €.105,00 216,00
Preparazione stage 3 comp. forfettari
Bardonecchia Math (on line) n.3 doc. a €.70,00 210,00
Commissione Invalsi 3 comp. forfettari
individuali 210,00
n.3 €. 70,00
Commissionc comunicazione 3 comp. forfettari
individuali 540,00
n3 €. 180,00
Corsi rec. PAI a.s. 2019/20 comp. orario €.35,00
Vedi anche ore f.di PA (tot. h.100) — docenza 3.500,00

Totale | 31.946,55

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa personale docente

La risorsa utilizzata per le funzioni strumentali nell’ambito dell’imporio assegnato per il corrente as.
2020/2021 al Liceo “G. Ancina” di Fossano ammonta a €. 3.174,98 (lordo stato) pari ad €. 2.392,60 (l.do
dip.); sono state individuate 4 funzioni, con delibera del Collegio dei Docenti del 08/10/2020, assegnate a n.8

docenti.
n° unitd conpenso
Tipologia funzioni strumentali docente complessivo (lordo dip.)
€.
Arca 1 — Gestione sito web di istituto ] 400,00
Area 2 — Oricntamento in ingresso 2 396,30 ciascuno

Area 3 — Int. curricolari, extracurr. e serv.

1
per studenti 400,00
Area 4 — Didattica ¢ linec guida 4 200,00 ciascuno
Totale 2.392,60

Compensi da corrispondere ai docenti per progetti relativi ad arce a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro I’emarginazione scolastica (art.2, ¢.2 CCNL 07/08/2014)

La risorsa disponibile per il corrente a.s. 2020/2021 al Liceo “G. Ancina” di Fossano ammonta a:

€. 453,85 (lordo stato) pari ad €. 342,01 (L.do dip.) economia a.s. 2019/20

€.518,82 (lordo stato) pari ad €. 390,97 (L.do dip.) assegnazione a.s. 2020/21, per un totale di:

€. 972,67 (lordo stato) pari ad €. 732,98 (1.do dip.).

E’ stato individuato n.1 docente nell’ambito del progetto “Alfabetizzazione italiano L2” che prevede un
impegno di circa n.2 ore per la programmazione e di n.20 ore di insegnamento per la preparazione
linguistica di base ¢ verifiche formative ai singoli alunni con significative lacune nella lingua italiana.
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Compensi da corrispondere ai docenti per le attivita complementari di Educazione fisica

L. Per retribuire le  attivite complementari di educazione fisica dell ‘anno scolastico corrente viene indicato
Pimporto in €. 2.395,40 (lordo stato) pari ad €. 1.805,12 (lordo dip.) relativo all’assegnazione per Pa.s.
2020/21, da destinarsi ai docenti di educazione fisica nell’ambito  dell’attivazione del Centro Sportivo
Scolastico.

2.1l compenso sara cotrisposto nella misura oraria, maggiorata del 10%, prevista dall’art.70 del CCNL del
4/08/95.

Con riferimento alle attivita di cui sopra, il riconoscimento per ciascun Docente delle ore effettivamente
svolte avverra a seguito di verifica di apposita documentazione costituita da verbali, nomine e registri di
firma e schede appositamente predisposte.

La quota di retribuzione oraria di riferimento per le ore di insegnamento e di non insegnamento & quella
prevista dalla tab. 5 del CCNL — Comparto scuola del 29.11.2007.

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE ATA

Art. 73
Compensi da corrispondere al D.S.G.A. per indennita di direzione
1. Per retribuire I'Indennita di Direzione - quota variabile al D.S.G.A. del Liceo “G.Ancina” di Fossano &
assegnata per I'a. 5. 2020/21 complessivamente la cifra di €. 3.450,20 (lordo stato) a carico del Fondo
dell’istituzione scolastica (lordo dip. €.2.600,00).

Art. 74
Misure dei compensi per il personale Ata per prestazioni aggiuntive

- Al fine di realizzare il miglioramento complessivo della organizzazione scolastica sono incentivate le

seguenti attivita del personale Ata per un importo complessivo di €. 8.835,22 (lordo dip.) pari a

€.11.724,34 (lordo stato) a carico del MOF dellIstituzione Scolastica per 'a.s. 2020/21 come segue:

- €.3.968,81 (fis lordo dip.)

- €.1.204,72 (cconomia fis a.s. 2019/20 lordo dip.)

- €.1.835,13 (valorizzazione personale lordo dip.)

- €.1.826,56 (inc. spec. lordo dip.).

2. Sono conferiti prestazioni aggiuntive per attivita di intensificazione e incarichi specifict per lo svolgimento
di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF (ai sensi
dell'art. 47 del CCNL 29.11.2007 comma letiera b come sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale
personale Ata 25/07/2008) al personale Ata in servizio che non gode dei benefici dell’applicazione
dell’art.7 (accordo 10/05/06).

Tali incarichi sono cosi distribuiti:

Prestazione aggiuntiva Descrizione e n° addetti Fdi FI8 Fudi valorizz.
Cempense personale
conplessivo Compenso
{lordo dip.) complessive
. (lordo dip.) €
Assistenti amministrativi
Attivita * Intensificazione servizi scolastici nell’ambito propri compiti assegnati ¢
intensificazione supporto attivita straordinaria Covid-19
n.1 unita - comp. forfettario €.450,00 (di cui €.310,00 f.di valor. person.) 860.00 1.240.00
P - ~ . -~ = . <A - > e 3
n.3 unitd - comp. forfettario €.350.00 (di cui €.310,00 £di valor. person.)
Disponibilita in orario Ore ecced. per intensific, attivita varie d’ufficio previste dal PTOF:
aggiuntivo tot. 140,50 ore circa da valutare a consuntivo 2.043,68
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Assistenti tecnici

Attivita * Interventi straordinari su postazioni hardware e software emergenza Covid- 19
intensificazione n. 1 unita ~ comp. forfettario € 210,00 (di cui €.100,00 f.di valor. person.) 184.85 195.13
" ¢ * Interventi straordinari attivita commissione Covid- 19 ’ ’
n. 1 unita — comp. forfettario € 169,98 (di cui €.95.13 £.di valor. person.)
Collaboratori scolastici
Attivita *  Interveati straordinari per spostamento piccoli arredi e supporto attivita Covid- 19
intensificazione 1. 2 unité ~ comp. forfettario € 500,00 cad. (di cui €.200,00 cad. f.di valor. person.) 600.00 400.00
2 s ,
Attivith di ausilio = Intereventi straordinari di pulizia e supporto attivila stracrdinaria Covid-19
afferenti alle funzioni di ] 0 4 unita - comp. Torfettari €.200,00 cad.
collaboratore scolastico n. | unita - comp. forf‘ettar? €.130,00 cad. o
n. 2 unita - comp. forfettari €.170,00 cad. 1.485,00
n. | unita - comp. forfettari €.135,00 cad.
n. | unita - comp. forfettari €. 60,00 cad.
Totale 5.173,53 1.835,13
Compenso
Incarichi specifici Descrizione e n° addetti complessivo
personale Ata (lordo dip.)
Tipologia Ata €.
Assistente n.3 assistenti amministrativi: compensi forfettari individuali per:
amministrativo - n.1 Supporto amministrativo €. 680,00
- n.1 Attivitd connesse ai monitoraggi €. 400,00 1.366.56
- n.l Attivita varie didattiche (part-time) €. 286,56 )
Collaboratore n.2 collaboratori scolastici: compenso forfettario individuali per:
scolastico - piccole riparazioni ai beni mobili ed immobili e sgombero neve
2x€23 .
Compenso n.2 x € 230,00 cad 460,00

Totale 1.826,56




