
ESTRATTO CONTRATTO INTEGRATIVO ISTITUTO A.S. 2019/20

RIEPILOGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE

Descrizione
l.do stato Somme

assegnate
u.s. 2019/2020

€
1.do dip.

Fondo Personale Docente

Funzioni Strumentali al POP

Aree di rischio

Fondo Personale Ata

Incarichi specifici

Indennità' Dirczione DSGA

Ore eccedenti att. compi. Ed. Fisica

28.070,63
?

3.172,27

453,85

8.352,05

2.415,00

3.410,39

2.409,68

21.153,45

2.390,56

342,01

6.293,93

1.819,89

2.570,00

1.815,89

TOTALE MOF 48.283,87 36.385,73
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IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

Art.72
Compensi ai docenti per incarichi di supporto alla gestione, alla didattica, all'organizzazione della

didattica e per l'ampliamento dell'offerta formativa
Ai docenti con incarichi di supporto alla gestione, alla didattica, all'organizzazione della didattica e
per l'ampliamento dell'offerta formativa vengono riconosciuti i compensi orari e forfettari previsti
dalla tabella sotto riportata attraverso utilizzo dei Fondi MOF.

Tipologici incarico /l°
doc.

ore insegnamento ore di non

insegnamento
Impegno

(lordo dip.)
€.

Docente primo collaboratore del
D.S

l

Docente secondo collaboratore
del D.S

l

comp. forfettario

comp. forfettario

1.350,00

900,00

Coadiutore attiv. scol. 7 comp. forfettario 720,00

Coadiutore sicurezza l comp. forfettario 450,00

Commissione orario 4 comp. forfettari
individuali
differenziati
n.2 €. 300,00
n.26. 100,00

800,00

Coord. English camp l comp. forfetario 87,50

Orientamento scolastico

Presentazione presso scuole
Secondarie I grado
Scuola aperta del 7-14/12/2019e
11/01/2020

14 comp. orario (tot. h.56)
- non docenza
tot. €. 980,00

980,00

Orientamento scolastico
Serata del 04/12/2019

7 comp. forfettari
individuali
n.7 doc. a €.90,00

630,00

Responsabili dei dipartimenti
disciplinari

11 comp. forfettari
individuali
differenziati
n.7 €. 100,00
n.4 €. 50,00

900,00

Organizzazione olimpiadi e
giochi di Fisica / Scienze /
Matematica / Italiano

4

Concorso Ludi Historici 2

comp. forfettari
individuali
differenziati
n.2 doc. a €. 90,00
n.1 doc. a €.180,00
comp. orario (tot. h.6)
- non docenza
tot. €. 105,00

comp. forfettari
n.2 doc. a €.150,00

465,00

comp. forfettario
300,00

Premio Cherasco Storia 7
150,00
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comp. orario (tot. h.15)
- non doceiiza
tot. €. 262,50

Circolo dei lettori / biblioteca l

comp. forfettario

262,50

Ed. alla salute 7/2
350,00

Attività promozione della
persona e altre attività di
prevenzione

7
comp. forfettario 350,00

P.E. Biology / comp. orario (tot. h.6)
- non docenza
tot. €. 105,00

105,00

Attiv. lab. Microlab (ditta
Balocco)

l comp. orario (tot. h.5)
- non docenza
tot. €. 87,50

87,50

Lab. Biologia/chimica Biolab 2 comp. orario (tot. h.12,
n.2 da 6h) - non
docenza
tot. 6.210,00

210,00

Coordinatore del Consiglio di
classe

28 comp. forfettari
individuali
differenziati
n. 6 doc. a €.210,00
n.10 doc. a €.140,00
n.12 doc. a€.130,00

4.220,00

Coordinatore Gruppo Sportivo
(li Istituto

7 comp. forfettario 150,00

Referente cybcrbullismo l comp. forfettario 78,45

Ref./Comin. Visite istruzione 4 comp, forfettari
individuali
differenziati
n.l€. 120,00
n.3 €. 100,00

420,00

Ref. Visita Arpa 7 comp, forfettario 35,00

Coordinamento attività di
soggiorno all estero
(Germania/F rancia)

4 comp. forfettari
individuali
n.4 €. 100,00 400,00

Resp. predisp. Piani
personalizzati DSA/BES/EES

7 comp. orario (tot. h.20)
- non docenza
tot. €. 350,00

350,00

Scienze in rete 4 comp. orario (tot. h.28,
n.1 da lOh, n.3da6h)
- non docenza
tot. €. 490,00

490,00

Predisp. Mater, lab. tisica

Lab. vivi e creativi

5

2

comp. orario (tot. h.25,
n.5 da 5h)-non
docenza
tot. €. 437,50
comp. orario (tot. h.20,
n.1 da 15heii.l da 5h)
- non docenza
tot. €. 350,00

437,50

350,00
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Giornale scolastico 2 comp. orario (tot. h.12,
n.2 da 6h)-non
docenza

tot. e. 437,50

210,00

Commissione mobilità 4 comp. forfettari
individuali
n.4 €. 70,00

280,00

Coiiimissione Invalsi 3 comp. forfettari
individuali
n.3 €. 70,00

210,00

Commissione comunicazione 2 camp. forfettari
individuali
n.2 €. 87,50

175,00

Corsi ree. estivi cornp. orario €.50,00
(tot. h.85) - docenza 4.250,00

Totale 21.153,45

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa personale docente
La risorsa utilizzata per le funzioni strumentali nell'ambito dell'importo assegnato per il corrente a.s.
2019/2020 al Liceo "G. Ancina" di Fossano ammonta a €. 3.172,27 (lordo stato) pari ad €. 2,390,56 (l.do
dip.); sono state individuate 4 funzioni, con delibera del Collegio dei Docenti del 08/10/2019, assegnate a n.8
docenti.

Tipologia funtioni strumentali

n° unità

docente

compenso

complessivo (lordo dip.)

€.

Area l - Gestione sito web di istituto l 590,00

Area 2 - Orientamento in ingresso 2 295,00 ciascuno

Area 3 — Int. curricolari, extracurr. e serv.
per studenti

l
590,00

Area 4 - Didattica e linee guida 4 155,14 ciascuno

Totale 2.390,56

Compensi da corrispondere ai docenti per progetti relativi ad aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'cmarginazione scolastica (art.2, c.2 CCNL 07/08/2014)

La risorsa assegnata per il corrente a.s. 2019/2020 a! Liceo "G. Ancina" di Fossano ammonta a €. 453,85
(lordo stato) pari ad €. 342,01 (l.do dip.).

Compensi da corrispondere ai docenti per le attività complementari di Educazione fisica

l. Per retribuire le attività complementari di educazione fìsica dell'anno scolastico corrente viene
quantificato l'importo in €. 2.409,68 (lordo stato) pari ad €. 1.815,89 (lordo dip.) da destinarsi ai docenti
di educazione fìsica nell'anibito dell'attivazione del Centro Sportivo Scolastico.

2. Il compenso sarà corrisposto nella misura oraria, maggiorata del 10%, prevista dall'art.70 del CCNL del
4/08/95.
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Con riferimento alle attività di cui sopra, il riconoscimento per ciascun Docente delle ore effettivamente
svolte avverrà a seguito di verifica di apposita documentazione costituita da verbali, nomine e registri di
firma e schede appositamente predisposte.

La quota di retribuzione oraria di riferimento per le ore di insegnainento e di non insegnamento è quella
prevista dalla tab. 5 del CCNL - Comparto scuola del 29.11.2007.

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE ATA

Art. 73
Coinpensi da corrispondere al D.S.G.A. per indennità di dirczione

l.Per retribuire l'Tndennità di Dirczione - quota variabile al D.S.G.A. del Liceo "G.Ancina" di Possano è
assegnata per l'a. s. 2019/20 complessivamente la cifra di €. 3.410,39 (lordo stato) a carico del Fondo
dell'istituzione scolastica (lordo dip. €.2.570,00).

Art. 74
Misure dei compensi per il personale Ata per prestazioni aggiuntive

l. Al fine di realizzare il miglioramento complessivo della organizzazione scolastica sono incentivate le
seguenti attività del personale Ata per un importo complessivo di €, 8.113,82 (lordo dip.) pari a
€.10.767,05 (lordo stato) a carico del MOF dell'Istituzione Scolastica per l'a.s. 2019/20 come segue:
- €.6.293,93 (fis lordo dip.)
- €.1.819,89 (inc. spec. lordo dip.).

2. Sono conferiti prestazioni aggiuntive per attività di intensificazione e incarichi specifici per lo svolgimeiìto
di compiti di particolare responsabilità, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF (ai sensi
dell'art. 47 del CCNL 29.11.2007 comma lettera b come sostituito dall'ai-t.l della sequenza contrattuale
personale Ala 25/07/2008) al personale Ata in servizio che non gode dei benefìci dell'applicazione
dell'art.7 (accordo 10/05/06).
Tali incarichi sono così distribuiti:

Prestazione aggiuntiva Descrizione e n° addetti Compenso
complessivo
(lordo dip.)

€.

Assistenti amministrativi

Attività
intensificazione

Intensificazione servizi scolastici nell'ambito propri compiti
assegnati:
n.1 unità - comp. forfettario €.340,00
Intensificazione ricostruzioni carriera:
n.1 unità - comp. forfettario €.440,00
Coordinamento registro elettronico:
n.1 unità - cornp. forfettario €.440,00
Aggiornamento graduatorie docenti e Ala:
n.1 unità - comp. forfettario €.440,00

1.660,00

Disponibilità in orario
aggiuntivo

Ore ecced. per intensifìc. attività varie d'ufficio previste dal
PTOF: tot. 117 ore circa da valutare a consuntivo 1.698,93

Collaboratori scolastici

Attività
intensificazione

Coordinamento, ricevimento genitori e prima accoglienza
personale esterno. Intensificazione vigilanza alunni per
situazioni particolari
n. 3 unità - comp. forfettario € 150,00 cad. 450,00
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Servizi per pulizia
n. 5 unità - comp. forfettari € 120,00 cad. 600,00

Attività di ausilio
afferenti alle funzioni
di collaboratore
scolastico

Intereventi straordinari di pulizia e supporto iniziative di
istituto

n. 6 unità - comp. forfettari €.200,00 cad.
n. l unità - comp. forfettari 6.135,00 cad.
n. l unità - comp. forfettari €.100,00 cad.

Ore ecced. sost. colleghi assenti, supporto a specifiche att.
di istituto (es. mostre,...) 36 ore circa

1.435,00

Disponibilità in orario
aggiuntivo

450,00

Totale 6.293,93

Incarichi specifici
personale Ata
Tipologia Ata

Descrizione e n° addetti
Compenso

complessivo
(lordo dip.)

€.
Assistente
amministrativo

n.3 assistenti amministrativi: compensi forfettari individuali per :
- n.1 Supporto amministrativo €.680,00
- n.1 Attività connesse ai monitoraggi €. 400,00
- n.1 Attività varie didattiche (part-time) €. 289,89

1.369,89

Collaboratore
scolastico

n.1 collaboratore scolastico: compenso forfettario individuali per:
- piccole riparazioni ai beni mobili ed immobili, spostamento

piccolo arredo e attrezzature, sgombero neve
Compenso n. l x € 450,00 cad.

450,00

Totale 1.819,89
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