ESTRATTO CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2025-26
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IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

Art.70 Compensi ai docenti per incarichi di supporto alla gestione, alla didattica, all’organizzazione
delladidattica e per ’ampliamento dell’offerta formativa
Ai docenti con incarichi di supporto alla gestione, alla didattica, all’organizzazione della didattica e per
I’ampliamento dell’offerta formativa vengono riconosciuti i compensi orari e forfettari previsti dalla tabella
sotto riportata attraverso utilizzo del Fondo dell’Istituzione Scolastica assegnato per 1’a.s. 2025/26 di
€.32.537,36 (lordo stato) pari ad €. 24.519,48 (l.do dip.) al quale aggiungere 1’economia relativa all’a.s.
2024/25 di €.111,23 (lordo stato) pari ad €.83,82 (l.do dip.).
L’importo calcolato per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni del personale docente secondo
quanto previsto dall’art.88 CCNL 29/11/2017 per I’a.s. 2025/26 ammonta a €.6.634,45 (lordo stato) pari

ad €. 4.999,58 (1.do dip.).

Tipologia incarico n° | ore insegnamento ore di non Impegno
doc. insegnamento (lordo dip.)
€.
Docente primo collaboratore del 1 comp. forfettario 3.100,00
D.S (valoriz. €.1.000,00)
Docente secondo collaboratore 1 comp. forfettario 500,00
del D.S. (valoriz. €.229,58)
Referente sicurezza 1 comp. forfettario 1.000,00
Referente sito web 1 comp. fortettario 500,00
Commissione orario 3 comp. forfettari
individuali 1.200,00
n.3 €. 400.00 (valoriz. €.450,00)
(valorizz. €.1 SOjOO)
Referente PFP studenti-atleti 1 comp. 300,00
fortettario
Referente ed. civica 1 comp. forfettario 300,00
Coord. ed. civica 32 comp. forfettari
individuali 1.600,00
n.32 €. 50,00
Commissione accoglienza e 8 comp. forfettari
accompagnamento individuali
differenziati 346,50
n.7 €. 38,50
n.1 €. 77,00
Commissione Doc. comp. orario (tot. h.120)
orientamento in entrata vari —non docenza 2.310,00
tot. €.2.310,00
Docenti tutor tirocinanti e anno 8 comp. forfettari
di prova individuali 800,00
n.8 €. 100,00
Responsabili dei dipartimenti 11 comp. forfettari
disciplinari individuali
differenziati 1.000,00
n.9 €. 100,00
n.2 €. 50,00
Circolo dei lettori 1 comp. orario (tot. h.12)
—non docenza 231,00
tot. €.231,00
Commissione Ed. alla salute 4 comp. forfettari
individuali 400,00
n.4 €. 100,00
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Salottino 1 comp. orario (tot. h.5)
—non docenza 96,25
tot. €. 96,25
Coord. centro sportivo ) comp.
studentesco forfettario 100,00
Responsabili laboratori 3 comp. forfettari
individuali 150,00
n.3 €. 50,00
Olimpiadi e giochi di 3 comp. orario (tot. 12h)
Matematica / Fisica —non docenza 231,00
Tot. €. 231,00
Coordinatore del Consiglio di 32 comp. forfettari
classe individuali
differenziati 6.750,00
n. 25 doc. a €200,00 | valoriz€3.020,00
(valorizz. €.90,00)
n.7 doc. a €.250,00
(valorizz. €.110,00)
Referente BES 1 Comp. forfettario 400,00
(valoriz. €.150,00)
Referente Disabilita 1 Comp. forfettario 400,00
(valoriz. €.150,00)
Responsabile protocollo 1 Comp. forfettario
somministrazione farmaci 100,00
Concorso Lions 1 comp. orario (tot. Sh)
—non docenza 96,25
Tot. €. 96,25
Premio Strega I |comp. orario (tot. 1h) comp. orario (tot. 2h)
docenza Tot. €. 38,50 —non docenza 77,00
Tot. €. 38,50
Trans’Alp 1 comp. orario (tot. 6h)
- non docenza 115,50
Tot. €. 115,50
Soggiorno Germania 2 comp. forfettari
individuali 70,00
n.2 €. 35,00
Soggiorno Cap d’Ail 2 comp. forfettari
individuali 70,00
n.2 €. 35,00
Commissione mobilita 2 comp. forfettari
individuali 300,00
n.2 €. 150,00
Commissione viaggi istruzione 7 comp. forfettari
individuali 269,50
n.7 €. 38,50
Animatore digitale 1 comp. orario (tot. 10h)
- non docenza 192,50
Tot. €. 192,50
BLSD 1 | comp. orario (tot. 14h)
docenza 539,00
Tot. €. 539,00
Preparazione stage 1 comp. orario (tot. 4h) —
Bardonecchia Math non docenza 77,00
Tot. €. 77,00
Viaggio istr. a Ginevra 4 comp. forfettari
individuali 300,00
n.4 €. 75,00
Viaggio della memoria 1 comp. 180,00
forfettario
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Referente valutazione 1 comp. 600,00
forfettario
Referente comunicazione 2 comp. forfettari
individuali 400,00
n.2 €. 200,00
Progetto continuita matematica ) comp. orario (tot. 2h) —
medie/sup. non docenza 38,50
Tot. €. 38,50
Progetto Politecnico 3 | comp. orario (tot. 16h)
docenza 616,00
Tot. €. 616,00
Integrazione budget ore ecc. Doc. comp. orario sost.
. . ) : . 1.646,88
sost. colleghi assenti vari colleghi assenti
Corsi rec. estivi comp. orario €.55,00
(tot. h.40) — docenza 2.200,00
Totale  29.602,88

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa personale docente
La risorsa disponibile per il corrente a.s. 2025/2026 ¢ costituita dall’assegnazione disposta dal MIM con nota
prot.n.12502 del 01/10/2025 che ammonta a €. 3.405,04 (lordo stato) pari ad €. 2.565,97 (l.do dip.) e
dall’integrazione disposta con nota prot.n.43816 del 05/12/2025 di €. 132,41 (lordo stato) pari ad €. 99,78
(I.do dip.); sono state individuate 5 funzioni, con delibera del Collegio dei Docenti del 03/09/2025,

assegnate a n. 8 docenti.

n° unita compenso
Tipologia funzioni strumentali docente complessivo
(lordo dip.)
€
Area 1 — Orientamento in ingresso 2 .450’00
ciascuno
Area 2 — Int. curricolari, extracurr. e serv.per studenti 1 300,00
Area 3 — Didattica e linee guida 3 3.50’00
ciascuno
Area 4 — PN/PNRR 1 100,00
. . . 315,75
Area 5 — PTOF RAV PDM e rendicontazione sociale 1
Totale 2.665,75

Compensi da corrispondere ai docenti per le attivita di formazione

. Si stima che nessun docente superera, con le ore di formazione il tetto massimo di attivita funzionali

all’insegnamento; in caso contrario si provvedera al pagamento con i fondi per la formazione di €.

1.969,24 (lordo stato) pari ad €.1.483,98 (I.do dip.).

Compensi da corrispondere ai docenti per le attivita complementari di Educazione fisica

1.Per retribuire le attivita complementari di educazione fisica dell’anno scolastico corrente viene indicato
I’importo assegnato dal MIM con nota prot.n.12502 del 01/10/2025 di €. 2.731,20 (lordo stato) pari ad €.
2.058,18 (lordo dip.) al quale aggiungere I’economia relativa all’a.s. 2024/25 di €.1,80 (lordo stato) pari
ad €.1,36 (I.do dip.), da destinarsi ai docenti di educazione fisica nell’ambito dell’attivazione del Centro

Sportivo Scolastico.

2.11 compenso sara corrisposto nella misura oraria, maggiorata del 10%, prevista dall’art.70 del CCNL del

4/08/95.
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IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE ATA

Art. 71 Compensi da corrispondere al D.S.G.A. per indennita di direzione
1.L’Indennita di Direzione - quota variabile al D.S.G.A. del Liceo “G.Ancina” di Fossano per I’a.s. 2025/26
¢ quantificata in €. 4.107,73 (lordo stato) pari a €. 3.095,50 (I.do dip.) a carico del Fondo dell’istituzione
scolastica. Sono inoltre riconosciute le seguenti ulteriori somme assegnate con nota MIM prot.n.43816 del

05/12/2025:

- €. 324,23 (lordo stato) pari a €. 244,33 (lordo dip.) a copertura degli arretrati relativi all’indennita di
direzione - parte variabile per il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024;
- €. 323,07 (lordo stato) pari a €. 243,46 (lordo dip.) quale incremento una-tantum dell’indennita di
direzione - parte variabile per I’a.s. 2025/26.
Art. 72 Misure dei compensi per il personale Ata per prestazioni aggiuntive
1.Al fine di realizzare il miglioramento complessivo della organizzazione scolastica sono incentivate le seguenti
attivita del personale Ata con il finanziamento complessivo di €. 8.992,81 (lordo dip.) pari a €.11.933,45 (lordo
stato) a carico del MOF dell’Istituzione Scolastica come segue:
- €.3.877,95 FIS (lordo dip.) + economia fis a.s. 2024/25 di €.64,35 (l.do dip.) + risorse assegnate con nota MIM
prot.n.56002 del 06/12/2025 per la gestione delle pratiche pensionistiche di €.389,95 (I.do dip.)
- €.1.634,48 valorizzazione personale (lordo dip.)
- € 2.124,49 incarichi specifici (lordo dip.) + ulteriori risorse assegnate con le seguenti note MIM:
- prot.n. 29656 del 18/11/2025 di €. 135,70 (I.do dip.) per incarichi specifici
- prot.n. 43816 del 05/12/2025 di €. 111,55 (l.do dip.) per incarichi specifici e di €. 287,32 (l.do dip.) quale una
tantum per incarichi specifici per I’assistenza agli alunni disabili;
-€. 367,02 (ore eccedenti l.do dip.).

.Sono conferiti prestazioni aggiuntive per attivita di intensificazione e incarichi specifici per lo svolgimento di

compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF al personale Ata in
servizio che non gode dei benefici dell’applicazione dell’art.7 (accordo 10/05/06).
Tali incarichi sono cosi distribuiti:

Prestazione aggiuntiva Descrizione e n° addetti F.di FIS F.di valorizz.
Compenso personale
complessivo Compenso
(lordo dip.) complessivo
€. (lordo dip.) €.
Assistenti amministrativi
Attivita = Intensificazione servizi scolastici nell’ambito propri compiti assegnati
intensificazione n. 2 unita - comp. forfett. € 875,00 cad. (di cui € 400,00 f.to di valor. person.) 1.869,22 1.062,41
n. 1 unita - comp. forfett. € 489,95 (di cui € 80,00 f.to di valor. person. ¢ €
389,95 gestione pratiche pensionistiche)
n. | unita - comp. forfett. € 100,00 (di cui € 80,00 f.to di valor. person.)
n. 1 unita - comp. forfett. € 391,68 (di cui € 60,00 f.to di valor. person.)
n. 1 unita - comp. forfett. € 200,00 (dicui € 42,41 f.to di valor. person.)
Disponibilita in orario | Ore eccedenti per intensificazione attivita varie d’ufficio previste dal PTOF:
aggiuntivo tot. 100 ore da valutare a consuntivo 1.595,00
Assistenti tecnici
Attivita = Gestione prenotazioni laboratorio di fisica e chimica in accordo tra docenti e
intensificazione coll. scol.ci;
n. 1 unita — comp. forfett. € 100,00 (di cui € 41,72 f.do di valor. person.) 113,80 81,72
= Gestione prenotazioni laboratorio di lingue e di informatica in accordo tra
docenti e coll. scol.ci;
n. | unita — comp. forfett. € 95,52 (di cui € 40,00 f.do di valor. person.)
Disponibilita in Ore eccedenti per intensificazione attivita varie previste dal PTOF:
orario aggiuntivo tot. 10 ore da valutare a consuntivo 159,50
Collaboratori scolastici
Attivita di ausilio = Interventi straordinari di pulizia e supporto attivita generali di assistenza,
afferenti alle funzioni di igienizzazione e vigilanza
collaboratore scolastico n. 10 unita - comp. forfett. € 100,00 cad. (di cui € 42,00 f.di val. pers.) 686,75 49035
n. 3 unita - comp. forfett. € 50,00 cad. (di cui € 22,00 f.di val. pers.) ’
n. 1 unita - comp. forfett. € 27,10 (dicui € 4,35 f.dival. pers.)
Disponibilita in
orario aggiuntivo Ore ecced. per intensific. attivita varie: tot. 20 ore da valutare a consuntivo 275,00
Totale | 4.699,27 1.634,48
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Incarichi specifici Descrizione e n° addetti Compenso

personale Ata complessivo
Tipologia Ata (lordo dip.) €.
Assistente n. 3 assistenti amministrativi, compensi forfettari individuali per:
amministrativo - n.1 Gestione Passweb, pensioni, TFS e TFR €978.,39 1.728,39

- n.1 Gestione scioperi, monitoraggi ¢ statistiche € 450,00
- n.1 Gestione sito web sezione dedicata ai progetti € 300,00

Collaboratore n. 1 collaboratore scolastico: supporto assistenti alle autonomie
scolastico per cambio igienico alunni con disabilita € 287,32
n. 4 collaboratori scolastici: lavori di manutenzione ordinaria, 930,67

movimentazione arredi, stoccaggio acquisti, spalatura neve,
supporto particolare alla segreteria distaccata e sala docenti:
n.2 € 215,00 cad.

n. 1€ 83,35

n.2 € 65,00 cad.

Totale 2.659,06

3. Al personale Ata beneficiario della ex posizione economica art. 7 (accordo 10/05/2006), ora posizione economica
orizzontale art. 2 da sequenza contrattuale del 25 luglio 2008, sono affidati incarichi piu complessi, coerenti con la
specificita dell’Istituto e precisamente:

Area A: Collaboratori Scolastici - Assolvimento dei compiti legati all’assistenza specialistica alla persona e al primo
S0CCOTS0;

Area B: Assistenti Amministrativi — Attivita varie didattiche e disbrigo pratiche, aggiornamento e gestione
graduatorie, tutte quelle ulteriori attivita lavorative caratterizzate da autonomia operativa per mansioni ulteriori e
piu complesse in aggiunta ai compiti gia previsti per lo specifico profilo professionale;

Area B: Assistenti tecnici: Nessun assistente tecnico usufruisce della predetta posizione economica.

DISPOSIZIONI FINALI

1. Il riconoscimento per ogni unita di personale avverra al termine dell’anno scolastico come segue:

Personale Docente:
Con riferimento alle attivita di cui sopra, il riconoscimento per ciascun Docente delle ore effettivamente svolte
avverra a seguito di verifica di apposita documentazione costituita da verbali, nomine e registri di firma e
schede appositamente predisposte:

- per le attivita aggiuntive di insegnamento ¢ attivita aggiuntive non di insegnamento sara predisposto un
apposito registro delle attivita svolte sul quale gli interessati indicheranno le ore effettive e le attivita svolte;
- alle funzioni strumentali e ai docenti con incarichi di supporto alla gestione, alla didattica e all’organizzazione

della didattica verra richiesta una relazione dell’attivita svolta.

Personale Ata:
Per gli incarichi specifici e le prestazioni aggiuntive effettivamente svolte, a seguito di verifica da parte del
Dirigente Scolastico e a mezzo rilevazione tramite badge per le prestazioni svolte oltre 1’orario aggiuntivo.

Al personale docente ed Ata, a cui sono attribuiti incarichi per i quali ¢ riconosciuto un compenso in termini
forfettari, che si assenta dal servizio per un periodo superiore a 30 gg. continuativi, verra riconosciuto, al
termine dell’a.s., un compenso proporzionale al periodo di servizio effettivamente prestato valutato su dieci
mesi, fatto salvo che le prestazioni previste dall’incarico vengano comunque svolte interamente nel periodo
di servizio effettivo.
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